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Bericht zur internen Evaluation

am SFZ DKB
im Schuljahr 08/09

Thema: Uberpriitung der Effektivitit des Trainingsraummodells

Hintererund

Ira Rahmen det Schulentwicklung wurde im Schuljahr 08/09 eine grofie Schul-
entwicklungskonferenz durchgefiihrt, bei der unter Leitung von Herrn Schiepek
und Herrn Gockner, die seit der ersten externen Evaluation herausgearbeiteten
Ziele reflektiert und weitere zukiinftige Ziele konkretisiert wurden.

Als Hauptaugenmerk der Lehrerschaft im Sinne der Schulentwicklung kristalli-
sierte sich das Bediirinis nach einem Mittel heraus, mit problematischen Schii-
lern besser umgehen zu kdnnen,

Die Lehrerkonferenz beauftragte den seit dem Schuljahr 07/08 bestehenden Ar-
beitskreis Erziehung mit der Erarbeitung einer addquaten Mdglichkeit.

Da bereits im Schuljahr 04/05 der gliickliche Umstand am SFZ DKB gegeben
war, dass eine Praktikantin der Sozialpddagogik ihr Jahrespraktikum absolvierte,
wurden damals bereits Erfahrungen mit dem Trainingsraummode!l gesammelt.
Auch aus diesem Grund favorisierte der AK Erzichung als Méglichkeit des bes-
seren Umgangs mit verhaltensproblematischen Schiilern die Wiedcreinrichtung
eines Trainingsraumes.

Dabei kristallisierte sich als erstes Problem die zeitliche Besetzung des geplan-
ten Trainingsraumes heraus. Aus Unterricht und Férderunterricht konnten und
sollten keine Stunden herausgeldst werden. AuBerschulische Hilfen waren nicht
Zu erwarten.

Im Rahmen mehrerer folgender Konferenzen und Vortiberlegungen des AK Er-
zichung konnte dennoch, auch letzilich durch dic breite Bereitschaft im Kollegi-
uri ein neues erzicherisches Mittel an die Hand zu bekommen, ein organisatori-
scher Rahmen fiir die Betreuung des Trainin gsraumes erarbeitet werden (siche
Anlage).



Ebenfalls nahm die Modifizierung des Original-Modells nach Balke einen broi-
ten Rahmen ein. Die Ergebnisse sind chenfalls in der Anlage zu finden.

Um die Effektivitit des zum zweiten Schulhalbjahr eingetithrten Trainingsrau-

mes am SFZ DKB zu erfassen, entschlossen sich mehrere Mitglieder des Kolle-
giums zur Evaluation dieses Projektes

Teilnehmer des internen EVA-Teams

Angeregt durch die Schulleitung waren folgende Kollegen bereits, bei der inter-
nen Evaluation mitzuarbeiten: Marion Kiefer, Silvia F réhling, Armin Stutz,
Helmut Walther, Norbert Gockner, Reinald Zulecg,

Vorbereitung/Treffen

Zur Vorbereitung der internen Evaluation wurde zu Beginn auf die von Frau
Weidner zur Verfligung gestellten CD , Quahtalsentwmkiungs an Forderschuien
in Mittelfranken* zuriickgegriffen und eine Standortbestimmung erstellt.

Man erkannte dabei, dass man nicht am Anfang eines Schulent\\1cklun05pzozw—
ses stand, sondern sich bereits in einem laufenden Prozess befindet.

Die Bereitschafl speziell im laufenden Schuljahr das T raintngsraummodel] zu
evaluieren war sehr groB. Insgesamt traf sich die Gruppe zur internen Evaluation
zwischen Dezember 08 und Juli 09 fitnf mal um sich abzustimmen und anfallen-
de Aufgaben zu bewiiltigen.

Erhebungsmethoden

Bereits beim zweiten Treffen wurde erkannt, dass mit einer reinen Abtrage der
Ergebnisse und Erkenntnisse der Kollegen mit dem Traimingsraum am Ende des
Schuljahres kein wirklich greifbares Ergebnis im Sinne einer Evaluation zu gce-
winnen sei.

Aus diesem Grund entschloss sich das interne EVA-Team zwei Erhebungen,
ndmlich noch vor dem Beginn der Einfiihrung des Trainingsraumes und dznm
zum Ende des Schuljahres 08/09 hin, durchzufiihren.



Als Erhebungsmethode wurde der .F ragebogen zu Unterrichtsstérungen® nach
Claflen/Niefen
herangezogen und fiir die Bedtirfnisse des EVA-Teams modifiziert. (siehe Anla-

ge)

Auswertung der ersten Erhebungserschnisse

Das Mitte Januar 09 erhobene Ergebnis des ersten Erhebungsbogens zeigt fol-
gendes Bild und kann in der Anlage nachgelesen werden:

Grof3e Probleme im Verhaltensbereich der Schiiler haben die Lehrkriitie des SFZ
DKB im Wesentlichen mit ,,Zwischenrufen ohne Aufforderung des Lehrers®
und ,,Unterhalten, Schwiitzen, Reden mit Mitschiilern®™. Als normal problema-
tisch wurde das ,,J{erumlaufen im Klassenzimmer beurteilt. Keine Probleme
stellten im Januar 09 das ,,Beleidi gen von Lehrkriften®, das .. Verwei gern der
Mitarbeit™ und die ,, Tétlichkeiten gegen Mitschiiler” dar.

Als Mafinahmen gegen Unterrichtsstérungen wurden hdufig ..Ermahnungen*
und ,,Gespréche mit dem Schiiler* genannt. Selten wurden dagegen die Maf3-
nahmen , Zusatzaufgaben®, . MaBnahmen aus der Schulordnung* und der ,,Aus-
schluss aus dem aktuellen Unterricht* genanat.

Mit den jeweiligen personlichen MaBnahmen gegen Untenrrichtsstérungen zeig-
te sich die deutliche Mchrheit der Befragten als zufrieden. Trotzdem wiinschten
sich zwei Drittel der Befragten weitere, wirkungsvollere MaBnahmemdéglichkei-
ten.

AuBerst interessant war das Ergebnis der Abfrage der subjektiven Wahrneh-
mung der Befragten, wie viel Unterrichtszeit die Reaktionen auf Unterrichtssté-
rungen einnehmen wiirden. Insgesamt wurde im aktuell laufenden Sch uljahr
zum Januar 09 hin dies als insgesamt mit 15 Prozent angegeben. Die Gruppe der
Fachlehrkrifte lag mit 19 Prozent erfahrungsgemif hoher als die Gruppe der
Klassenlehrkriifte mit 12 Prozent. Zieht man anderc Untersuchungen zu der Fra-
ge der zeitlichen Dimension der Unterrichtsstérungen zum Vergleich, die von
Prozentsiitzen zwischen 33 und 50 erhoben haben, erkennt man, dass gerade im
ersten Halbjahr des laufenden Schuljahres sich im SFZ DKB cine friedfertige
Schiilerschaft befunden hat.



Auswertung der zweiten Erhebungsergebnisse

Zum Ende des laufenden Schuljahres 08/09 hin wurde der zweite Fragebogen in
der Lehrerschaft erhoben. Er war im Wesentlichen mit dem ersten Fragebogen
identisch, weil man sich neben der Frage nach der Effektivitit des Trainings-
raumes auch weitere Informationen zu den Unterrichtsstérungen und zu mogli-
chen Maf3nahmen erhoffte.
Erweitert wurde der Erhebungsbogen jedoch speziell um den Themenkreis [rai-
ningsraum im Abschnitt zwei (MaBnahmen) mit der Fragestellung: a) Ankiindi-
gen des Schickens in den Trainingsraum und b) Durchfiihren des Schickens in
den Trainingsraum. Ebenso wurde der Bogen um die Punkte
»0. Hat unser Trainingsraum in den letzten Monaten eine positive verhaltens-
modifikatorische Wirkung bei den Schiilern erzielt?*: ,.7. Sollte das Tr amnings-
raummodell bei uns weitergefithrt werden, auch wenn wir diesen eventuell aus
eigener Kraft weiter betreiben miissten?; ,.8. Wie hoch schitzt du die W irkung,
bzw. Effektivitdt unseres Trainingsraumes bei sehr problematischen Schiilern
ein?* erweiltert.

Zu den Ergebunissen:

Nach wie vor ergeben sich Probleme mit dem ,.Zwischenrufen ohne Aufforde-
rung des Lehrers®. Auch stellt das ,.Unterhalten, Schwiitzen und Reden mit Mit-
schiilern® ein ungeldstes Problem dar. Bemerkenswert bei den Unterrichtsst-
rungen ist, dass das ,,Unerlaubte Herumlaufen im Klassenzimmer

noch weiter zum Positiven hin abgenommen hat.

Bei den MaBnahmen zeigte sich folgendes neueres Bild. Die , JLErmahnungen*
nahmen, ebenso wie das ,,Gesprich mit dem Schiiler* in ihrer Hiu! 1gkeit zu.
Uberraschender Weise wurden die Malnahmen ~Ankiindigung des Trainings-
raumes™ und ,,Schicken in den Trainingsraum* mcht in der erwarteten Form an-
gewendet.

Etwa die Hilfte der Lehrerschaft ist mit der Wirksamkeit ihrer MaBnahmen zu-
frieden, die andere Hilfte immerhin einigermaflen zufrieden. Etwa zwei drittel

der Lehrer wiinschen sich keine weiteren MaBnahmen, die wirkungsvoller wi-

ren.

Interessant ist die Entwicklung der subjektiven Einschétzung der Unterrichtssté-
rungen im Verhiltnis zu Unterrichtszeit. Hier ging bei der gesamten Lehrer-
schaft der Zeitaufwand von 15 % in Erhebung [auf 12 % in Erhebung IT zuriick.
Lbenso ging der Zeitautw and der Fachlehrer von 19 % auf 15 % zuriick und bei
den Klassenlchrern von 12 % auf 10 %



Insgesamt wird in der Frage 6 dem Trainingsraum eine positive verhaltensmodi-
fikatorische Wirkung von der Mehrzahl der betragten Lehrkrifte zugewiesen.
Bei der Frage 7 nach der Weiterfiihrung des Trainingsraumes sprachen sich alle
befragten Lehrer positiv daflir aus.

Selbst bei der Frage 8 nach der Wirkung bei besonders problematischen Schii-
lern schitzen zwel Drittel der Lehrer den Tramingsraum als hilfreich ein.

Interpretation der Erosebnisse

Betrachtet man die Ergebnisse der beiden Erhebungen féllt auf, dass in diesem
Schuljahr 08/09 das SFZ DKB nicht in dem gewohnten Umfang mit massiv so-
zial-emotional auffélligen Schitlern konfrontiert war, wie es in vielen Vorjahren
regelmilig der Fall war. Aber es konnte auch abgeleitet werden, dass die steti-
gen erzieherischen Bemithungen gewisse Frichte getragen haben. AuBerordent-
lich bemerkenswert erscheint die Frage nach der subjektiven binschitzung des
zeitlichen Auftwandes der Lehrer zur Behebung von Unterrichtsstérungen.

Wird in der Literatur bei diesem Thema von Prozentsétzen zwischen 40 % und
50 % berichtet, erscheinen die Zahlen am SFZ DKB im laufenden Schuljahr
zwischen 15 % und 20 % als fast marginal.

Schaut man sich die Erhebungen zu den einzelnen Unterrichtsstérungen an, so
fallen die schwerwiegenden Storungen wie Beleidigungen gegen Mitschiiler,
Beleidigungen gegen Lehrkrilte und Tétlichkeiten als kein unldsbares Problem.
Was hingegen die Lehrkrifte als Problem sehen, sind das Dazwischenrufen und
das Unterhalten und Schwitzen der Schiiler. Auch das Fehien von Unterrichts-
material wird als stérend empfunden. Insgesamt betrachtet sind dies aber Ver-
haltensweisen, die in den Griff zu bekommen sein sollten.

Bei den MalBnahmen lisst sich interpretieren, dass hier oder das Bewusstsein flir
erzieherische Moglichkeiten biswellen geschirft werden kénnte. Gespréche mit
dem Schiiler sind begriiflens- und lobenswert. Dass aber das Gesprich mit den
Eliern eher seiten gesucht wird bei erzieherischen Problemen 1st nicht unbedingt
nachvollziehbar. Dass sich der Ordnungsmalinahmen eher selten bedient wird
zeigt wiederum, dass derzeit keine wirklich extrovertierten sozial-emotionalen
Verhaltensauffilligkeiten regelmifig in der Schillerschaft zu beobachten sind.
Diese Interpretation wird auch von einer anderen aktuellen Erhebung, bei der es
um die Bildung einer Miidchengruppe im kommenden Schuljahr ging bestitigt.
Bei der zu bildenden Gruppe wurden nur zwei Midchens wegen thres besonders
extrovertierten Verhaliens, aber flinf Madchen wegen ihres besonders autfilli-
gen infrovertierten Verhaltens genannt.

Bemerkenswert erscheint auch, dass nur ein Drittel der Lehrerschaft den Besuch
des Trainingsraumes ank{indigt, zwei Drittel aber offensichtlich noch nicht ein-
mal von der Androhung Gebrauch gemacht haben. Ebenso interessant ist die
Aussage, dass die deutliche Mehrzahl selten bis nie Schiiler in den Trainings-
raum geschickt habe. Dies wird auch von der Liste bestitigt, in der die Schiller
gefithrt werden, die den Trainingsraum tatséchlich besucht haben.



Wenn man hingegen noch ins Kalkiil zieht, dass 100 % der befragten Lehrer ei-
ne Weiterfilhrung des Trainingsraumes wiinschen, auch wenn sie diesen weiter-
hin aus eigener Kraft schulten miissten, erscheint hier auf den ersten Blick eine
Diskrepanz zu bestehen.

Tatsdchlich hat sich aber in den begleitenden Gesprichen und Konferenzen her-
ausgestellt, dass die Wirkung des Trainingsraumes in erster Linie aus der Tatsa-
che heraus entspringt, dass er faktisch existiert und damit ein Bewusstsein bei
Schiilern und Lehrern erzeugt, dass erzicherisch gehandelt werden kann. Auch
erkennen die Schiiler, dass es eine Grenze gibt tiber die nicht hinausgeschritten
werden dart, ohne mit Konsequenzen rechnen zu miissen. Ebenso erleben die
Lehrer ein Hilfsmittel zu haben, das sie nicht alleine ldsst, sondern im besonde-
ren Fall zur Seite steht.

Ob die weitere Reduktion der beanspruchten Unterrichtszeit fiir die Regelung
von Unterrichtsstorungen von der ersten zur zweiten Befragung (von 19 % auf
15 % bei allen Lehrkriiften und von 19 % auf 15 % bei den Fachlehrkrifien) al-
leine auf das Trainingsraummodell zuriickzufiithren ist, kann nicht erhoben wer-
den.

Dass dieses Modell aber cine positive Wirkung auf Schiiler und aut I.ehrkrifte
hat ist unbestritten.

Zukunft der internen Evaluation

Diese dargestellte interne Evaluation war nicht die erste, dic am SFZ DKB
durchgefilhrt wurde. Bereits im Jahr 2000 wurde ein umfangreicher Elternfrage-
bogen ausgegeben und ausgewertet.

Die interne Evaluation zum Trainingsraum zeigte sich als aufwindig, aber er-
kenntnisreich und rechtfertigt damit das sich laufende Reflektieren von schuli-
schen Prozessen und Aktivititen.

[m kommenden Schuljahr plant das interne Evaluationsteam eine weitere Autla-
ge der Eigenreflexion: da seit dem letzten Llternfragebogen bereits mehrere Jah-
re vergangen sind und damit auch Ergebnisse vorliegen, die sich aut eine Eltern-
schaft beziehen, deren Kinder schon nicht mehr das SFZ DKB besuchen. So
soll tim Schuljahr 09/10 eine aktualisierte Elternbetragung durchgefithrt werden.

Dinkelsbiihi, Juli 2009

A

Albert” Schiep%ék, SoR



